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Details

Beispielsweise bei der Feuerwehr und der Polizei sind Schichtdienste und Rufbereitschaften harter
Alltag. Die Beférderungsmaoglichkeiten in den Laufbahnen sind z.T. sehr begrenzt und Anreize sind
insbesondere bei langerer Zugehdorigkeit schwierig bis unmdglich zu setzten.

Daher soll neben dem Aspekt der Alimentation, die Moglichkeit fir tempordre monetdre Anreize sowie
Incentives fiir einzelne Personen und/oder ganze Gruppen im Offentlichen Dienst geschaffen werden.

Begriindung

Der Offentliche Dienst und die Beamtenschaft ist — abseits von Theken- und Neiddebatten - das
elementare Fundament der offentlichen Daseinsfuirsorge. Dieses gilt u.a. fur die Planung und
Umsetzung des Umweltschutzes, der Durchsetzung der Landessicherheit oder bspw. bei den
Herausforderungen der Integration von Flichtlingen und der Inklusion. Ein funktionierender,
belastbarer und motivierter Offentlicher Dienst ist hierbei die Grundvoraussetzung.

Daher soll vergleichbar mit Manahmen aus der “Freien Wirtschaft® neben dem Aspekt der
Alimentation, die Moglichkeit fir Leistungs- und Motivationsanreize geschaffen werden.

Diese Maftnahmen sind nicht als SparmaRnahmen gedacht und missen somit mit Haushaltmitteln
unterlegt werden.
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