
I228 Junge Wissenschaftler*innen und den universiätren Mittelbau unterstützen!

Antragsteller*in: Max Christian Derichsweiler
Thema: NRW – Land der Chancen von Anfang an

Details

Zeit- und Arbeitsverträge von wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen (oft Promovierende in
Anstellung) inbes. im Blick auf Arbeitsbelstung und Befristung überprüfen

Initative "Promivieren und Arbeiten" (Teilzeit-Promovierende untersützen, die promovieren und
gleichzeitig einer anderen ordentlichen Beschäftigung nachgehen)

Begründung

Junge Wissenschaftler*innen sind oft als Promovierende und gleichzeitg angestellte am Institut über
bes. Zeit- und Arbeitsverträge höhen Arbeitsbelastungen ausgesetzt und meistens nur befristet
angestellt. Dies ermöglicht keine langfrstige Arbeitsperspektive, noch eine Fokussierung auf die
Promition und ist nicht familienfreundlich. Promovierende, die einer anderen ordentlichen
Beschäftigung nachgehen, haben oft Probleme, Anforderungen/Pflichtterminne, die die Promotion
beinhalten, zu erfüllen. Hier muss mehr Vereinbarkeit geschaffen werden.

Deine Idee für das Nordrhein-Westfalen der Zukunft!
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